
Антикоррупционная деятельность Петростата 
 

    В соответствии с планом противодействия коррупции в Территориальном 

органе Федеральной службы государственной статистики по г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области на 2014-2015 годы, утвержденным руководителем 

территориального органа от 09.07.2014 года, Петростатом в 2014 году 

осуществлялась деятельность в пределах своих полномочий, направленная на 

противодействие коррупции. 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта   

           интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными  

           гражданскими служащими (далее - гражданские служащие) ограничений, 

           запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими  

           должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение. 

1.1. Проведено 10 заседаний комиссии «По соблюдению требований к 

государственным гражданским служащим и урегулированию конфликта 

интересов» на которых рассмотрено 26 уведомлений гражданских 

служащих о выполнении ими иной оплачиваемой работы и 11 уведомлений 

представителя нанимателя о приеме на работу ранее замещавших 

должность федеральной государственной гражданской службы. Конфликта 

интересов не выявлено. 

 

1.2. При приеме на работу осуществлено 234  проверки сведений: об 

образовании, о вхождении в состав учредителей коммерческих организаций 

или о занятии предпринимательской деятельностью, о наличии (отсутствии) 

сведений о привлечении к уголовной и административной ответственности. 

Наличие гражданства Российской Федерации проверялось по выданному 

полномочными органами паспорту гражданина Российской Федерации. 

Случаев допущения гражданскими служащими нарушения норм 

законодательства, устанавливающих правила, ограничения и запреты в 

служебной деятельности, не выявлено.  

1.3. Проведение проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими 

ограничений, запретов и неисполнения обязанностей не организовывалось 

в связи с отсутствием фактов нарушений. 



1.4. Постоянно осуществляется контроль исполнения гражданскими служащими 

обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы. 

1.5. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации 

Петростатом своих функций, и внесены уточнения в перечень должностей 

федеральной государственной гражданской службы, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 

1.6. Проведена работа по выявлению случаев возникновения конфликта 

интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие 

должности государственной службы категории «руководители», и 

осуществлялись меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. Данные случаи не выявлены и сообщений о них не поступало. 

1.7. Проведено 75 консультаций и 5 занятий по ознакомлению всех гражданских                        

служащих с вновь принятыми нормативными актами по антикоррупционной 

тематике. 

1.8. Постоянно организовывалось ознакомление лиц, замещающих должности 

           федеральной государственной гражданской службы, с положениями  

           законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции,  в   

           т.ч. об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество 

           во взяточничестве,  в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении  

           в связи с утратой доверия, о  порядке проверки сведений, представляемых 

           гражданскими служащими, в соответствии с законодательством Российской 

           Федерации о противодействии коррупции. 

2.  Взаимодействие Петростата  с институтами гражданского общества и  

            гражданами. Создание эффективной системы обратной связи,  

            обеспечение доступности информации о деятельности Петростата. 

2.1. Интернет-сайт Петростата постоянно обновлялся  и  пополнялся  

           информацией об антикоррупционной деятельности, в том числе в  

           специализированном разделе, посвященном вопросам противодействия  

            коррупции.   

2.2. Создана эффективная система обратной связи, позволяющая 

корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе 

информации о ее результативности, полученной от населения и институтов 

гражданского общества. Получение информации постоянно отслеживается 

сотрудником по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 



2.3. На интернет-сайте Петростата размещена информация об обратной связи:  

почтовый и электронный адреса, телефон доверия для обращения граждан 

по фактам коррупции, обозначено структурное подразделение, 

обеспечивающее антикоррупционную деятельность Петростата. 

Организован личный прием граждан руководителем Петростата и его 

заместителями, определено место и время приема. Сообщений и 

обращений граждан и организаций о фактах коррупции в Петростате или 

нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих 

Петростата не поступало. 

 


